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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome CORRIGA ANNA MARIA NATALIA   

Qualifica 

Amministrazione 

Incarico attuale 

Dirigente Medico 

Azienda Ospedaliera G. Brotzu – Cagliari 

S.S.D. Controllo Performance Sanitarie e Sviluppo 
Strategico – Staff Direzione Generale AOB 

Telefono 070/539.717  

E-mail annamariacorriga@aob.it 

 

 

 

  

• Date (da – a)  Dal 01/07/2015  Al 31/01/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI - PRESIDIO OSPEDALIERO BUSINCO - 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’  

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO  DI  DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 

 

 
  

• Date (da – a)  Dal 08/07/2013   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 8 – CAGLIARI  – PRESIDIO OSPEDALIERO BUSINCO 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’  

• Tipo di impiego  INCARICO DI DIREZIONE STRUTTURA SEMPLICE “SUPPORTO ALLA DIREZIONE 
SANITARIA  PRESIDIO OSPEDALIERO BUSINCO 

 

 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 01/02/2019  A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI - 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’  

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE  

S.S.D. Controllo Performance Sanitarie e Sviluppo Strategico –  

Staff Direzione Generale AOB 

 

 

 

Date (da – a)  Dal 01/03/2017  Al 31/01/2019 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU - CAGLIARI - PRESIDIO OSPEDALIERO BUSINCO - 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’  

• Tipo di impiego  SOSTITUTO  DIRETTORE S.C. DIREZIONE MEDICA P.O. BUSINCO  

 
 

mailto:annamariacorriga@aob.it
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• Date (da – a)  Dal 01/03/2006  AL 30/06/2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 8 – CAGLIARI  – PRESIDIO OSPEDALIERO BUSINCO - 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO  DI  DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 

 
 

  

• Date (da – a)  Dal  01/09/2005 AL  28/02/2006   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU – CAGLIARI 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO IN COMANDO PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA 

 

 
  

• Date (da – a)  Dal 10/02/2004 AL 31/08/2005                                   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ASL 8 -  CAGLIARI – PRESIDIO OSPEDALIERO BINAGHI 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ 

• Tipo di impiego  DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA 

 

  
  

• Date (da – a)  Dal 10/02/2000  AL 09/02/2004   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU – CAGLIARI 

• Tipo di azienda o settore  SANITA’ 

• Tipo di impiego  CONTRATTISTA IN QUALITA’ DI SPECIALISTA IN IGIENE E ORGANIZZAZIONE DEI 
SERVIZI OSPEDALIERI  PRESSO LA DIREZIONE SANITARIA 

 

 
  

• Date (da – a)  Dal  1989 AL 1991   

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  UNIVERSITA’ SVEDESE – KAROLINSKA INSTITUTE – STOCKHOLM -SWEDEN 

• Tipo di azienda o settore  RICERCA SCIENTIFICA 

• Tipo di impiego  RICERCATORE VISITATORE PRESSO ISTITUTO DI MEDICINA AMBIENTALE SEZ. DI 
TOSSICOLOGIA – KAROLINSKA INSTITUTE – STOCCOLMA – SVEZIA  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI – CAGLIARI 

• Titolo  conseguito   LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA con il massimo dei voti e la lode  
 

   

• Date  1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI – CAGLIARI 

• Titolo  conseguito  SPECIALIZZAZIONE IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA CON INDIRIZZO 

ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI OSPEDALIERI con il massimo dei voti e la lode con 
menzione speciale  

 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  

• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  
 

  

ITALIANA 

 
 
INGLESE 
 
BUONO 
BUONO 
BUONO 
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• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

ALTRE LINGUE   FRANCESE 

 

BUONO 

SCOLASTICO    

SCOLASTICO 

 

 Capacità di lavoro sia in gruppo che individuale; 

 Capacità di adattarsi alle mutevoli situazioni di lavoro; 

 Affidabilità e serietà nel raggiungimento degli obiettivi richiesti; 

 Capacità di comunicare in modo chiaro e preciso grazie anche alle  
                     molteplici esperienze didattiche. 
 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Capacità di relazionarsi in maniera assertiva sia con l’utenza interna che con l’utenza 
esterna; 

 Capacità di creare motivazione nei collaboratori e di trasmettere un atteggiamento 
positivo; 

 Capacità di ascoltare e ed interpretare le richieste dei collaboratori; 

 Capacità di gestione dei conflitti; 

 Capacità di cogliere i segnali che consentono di individuare e comprendere 
tempestivamente la natura delle dinamiche interne al team e quelle organizzative che 
influenzano lo svolgimento del lavoro. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Competenze organizzative maturate durante l’attività lavorativa presso diversi contesti;     

 Capacità di pianificare e gestire problemi complessi, fronteggiando imprevisti, con 
responsabilità e nel rispetto delle scadenze; 

 Capacità di guidare la squadra di lavoro in momenti di particolare difficoltà; 

 Capacità di decision making; 

 Capacità di problem solving; 

 Capacità a organizzare il lavoro in maniera efficace ed efficiente; 

 Capacità di pianificazione attività singola e di gruppo; 

 Capacità di impostare e gestire le attività di riunione e di coinvolgere gli stakeholders. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  

 Utilizzo software di videoscrittura, fogli di calcolo, base dati, pacchetto office – 
conoscenza software gestione flussi informativi sanitari, internet - posta elettronica 

 

 

 

ALTRO ( PARTECIPAZIONE A GRUPPI  

DI LAVORO,COLLABORAZIONI 

REDAZIONI DOCUMENTI, ETC.) 

 Componente Commissione procedura comparativa per la sostituzione di 

1 componente dell’organismo di Valutazione Indipendente (OIV). 

(Delibera ARNAS Brotzu n° 455 del 21/04/2022) 

 Presidente Commissione esaminatrice per la procedura comparativa 

finalizzata all’attivazione di un contratto per attività di “Data Science-

nalyst”. (Delibera ARNAS Brotzu n° 134 del 08/02/2022) 

 Componente Commissione procedura comparativa per la costituzione 

dell’organismo di Valutazione Indipendente (OIV). (Delibera AOB n° 836 

del 09/06/2020)  

 Collaborazione con la SC Contabilità, Bilancio e Controllo di Gestione per 

la stesura dei Piani di Programmazione Sanitaria annuale e triennale e 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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redazione della Relazione Annuale delle Attività Sanitarie da inserire nella 

Relazione sulla gestione annuale del bilancio e nella Relazione sulla 

Performance AOB (2018, 2019, 2020, 2021 e 2022) 

 Referente Aziendale AO Brotzu per il tavolo permanente “Flussi sanitari” 

presso l’Assessorato Igiene e Sanità e assistenza Sociale – RAS (nota 

AO Brotzu PG/2019/1708 del 23/01/2019) 

 Referente Aziendale AO Brotzu per il tavolo di coordinamento “Assistenza 

transfrontaliera” presso l’Assessorato Igiene e Sanità e assistenza 

Sociale – RAS (nota AO Brotzu PG/2018/29826 del 14/12/2018) 

 Componente del Comitato di Budget dal 2019, in qualità di Responsabile 

della SSD Controllo Performance Sanitarie e Sviluppo Strategico 

(Delibera AOB n° 861 del 18/04/2018) 

 Componente della Struttura Tecnica Permanente di supporto 

all’Organismo Indipendente di Valutazione dal 2019, in qualità di 

Responsabile della SSD Controllo Performance Sanitarie e Sviluppo 

Strategico (Delibera AOB n° 860 del 18/04/2018) 

 Già Componente del Comitato di Vigilanza e Garanzia – Area 

Prevenzione alla Corruzione e Trasparenza (Delibera AOB n 1739 del 

31/07/18) 

 Collaborazione al “Percorso Diagnostico Terapeutico Assistenziale 

(PDTA) Neoplasie della Mammella (Delibera AOB n° 2215 del 24/11/17) 

 Componente del Gruppo di audit per il Sistema di Gestione Sicurezza 

Antincendio dell’Azienda Ospedaliera Brotzu (Delibera Aob n° 1302 del 

13/07/16) 

 Partecipante al Tavolossaa Gruppo di Lavoro Sanità – Tavolo tecnico 

soggetti Aggregatori, in qualità di componente del sottogruppo operativo 

"Lavanderia", presso il MEF-ROMA (da Marzo 2016) 

 Componente del Gruppo Formatori e del Gruppo di Supporto RPC- 

Progetto ARETE’ “Miglioramento dei processi, aggiornamento, 

partecipazione e rafforzamento delle competenze per la prevenzione 

della corruzione” - Delibera AOB n° 1875 del 19/10/16. 

 Dal Dicembre 2015, Referente P.O. Businco per “Sperimentazione 

SIRMES (Sistema Informativo per il Monitoraggio degli Errori in Sanità)”. 

 Redazione in Equipe con le altre Direzioni Mediche di Presidio della ASL 

Cagliari del Documento: Proposta di programma di Monitoraggio igienico-

ambientale nelle aree ad alto e medio rischio dei Presidi Ospedalieri ASL 

di Cagliari (2014). 

 Collaborazione alla Redazione di un documento sulla Breast Unit 

Definizione di un percorso per la prevenzione, diagnosi, cura, assistenza 

e follow up per il carcinoma mammario (2014). 

 Da Novembre 2012, Responsabile Scientifico di “Unità Operativa di 

Progetto III” – P.O. Businco, nell’ambito del progetto “Proposta di un 

sistema informativo interaziendale come strumento di una comunità di 
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pratica per la sperimentazione e la gestione dell’appropriatezza 

organizzativa come modello del governo clinico” Codice: CRP-49257, 

finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna (Legge regionale 7 

agosto 2007, n. 7 “Promozione della ricerca scientifica e dell’innovazione 

tecnologica in Sardegna”, BANDO RAS - annualità 2011 - LR 7/2007 - 

progetto ammesso al finanziamento con determina n° 1627 del 

29/12/2011 e recepito dalla ASL di Cagliari con delibera n°1206 del 

08/08/2012) 

 Redazione Relazione Annuale Attività Sanitaria P.O. Businco (2009-

2010-2011-2012-2013) contenente dati, indicatori, trend e proposte di 

eventuali azioni di miglioramento. 

 Nel 2008 ha fatto parte del Gruppo di Lavoro per la Riorganizzazione del 

P.O. Businco, in qualità di dirigente Esperto in Organizzazione Sanitaria 

Ospedaliera (nota DG/ASL8 n° prot. 4368 del 21/01/2008) 

 Referente per le tematiche del sistema informativo/informatico 

ospedaliero e dell’edilizia sanitaria relativamente al Businco (nota Prot. n° 

4333 del 16/07/08). 

 Collaborazione con la Fisica Sanitaria per le pratiche relative a: - 

Dismissione due sorgenti di Cobalto 60 (Ottobre 2007); - Nulla Osta di 

Categoria B per l’impiego di sorgenti radiogene presso la struttura del 

P.O. Businco (Marzo 2008); - Comunicazione ISPESL installazione R.M. 

ad uso diagnostico ai sensi del D.M. 02/08/91 (Marzo 2008).  

 Dal 2007 partecipa alle discussioni di budget per il P.O. Businco. 

 Facilitatore/formatore per l’implementazione del Progetto “La cultura di 

programmazione del Piano Sanitario Regionale dei Servizi Sanitari” (Nota 

DMPO Businco prot n° 3799 del 05/10/2007). 

 Collaborazione con il Servizio di Farmacia per l’avvio della “Distribuzione 

diretta dei farmaci” per 30 giorni post-dimissione, in applicazione della 

Lg.405/01 (2007). 

 Nel 2002, Referente Medico della Direzione Sanitaria dell’Azienda Brotzu 

per l’Ufficio CUP (nota prot n° 2659 del 26/09/2002). 

 Nel 2000, all’interno dell’“Unità per la gestione dei processi clinico-

sanitari”, ha fatto parte del gruppo di lavoro “Gestione prestazioni 

ambulatoriali (CUP)”, in qualità di Referente della Direzione Sanitaria 

(nota DG/AOB n° Prot. 402 del 16/06/2000). 

 Dal 1999 a tutt’oggi cura con particolare interesse gli aspetti relativi al 

Controllo delle Attività Sanitarie (per es. Ricoveri Ordinari, DH, SDO, 

Prestazioni Ambulatoriali, Indicatori Sanitari Ospedalieri, Indici di 

Performance) per il governo delle attività in funzione degli Obbiettivi 

Aziendali ed in coerenza con i PSR ed i PSN. 
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ALTRO ( PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI E CORSI, 
PUBBLICAZIONI, COLLABORAZIONE 

A RIVISTE, ETC…    
 

  

 

 

CORSI MANAGERIALI 

 Corso Regionale di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario Aziendale di 

cui all’art.16 – quinquies del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. – 

Delibera di Giunta Regionale n. 20/14 del 01/06/2021. Durata del Corso n. 150 ore, dal 

27/01/2022 al 13/05/2022 con esame di valutazione finale superato il 26/05/2022. 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2443 Ediz 2): “Clima organizzativo: 

produttività e benessere nelle relazioni aziendali”, organizzato da AOB, per n° 19.3 

(diciannove.tre) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2018, (25 e 26 Ottobre 

2018) – Cagliari (I).    

 Responsabile Scientifico Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2484 Ediz 1): 

“Audit: Monitoraggio della Documentazione Sanitaria”, organizzato da AOB, per n° 

8 (otto) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2018, (dal 9/10/18 al 20/11/18) – 

Cagliari (I).    

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2357 Ediz 1): “Mappatura Processi DMPO: 

Definizione ragionata rispetto alla normativa”, organizzato da AOB, per n° 49.7 

(quarantanove.sette) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2018, (dal 07/06/18 

al 21/12/18)  – Cagliari (I).    

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°1788 Ediz 2): “Sistema di gestione della 

Qualità e Formazione per auditor”, organizzato da AOB, per n°50 (cinquanta) Crediti 

Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2017, (8 maggio– 12 maggio 2017)  – Cagliari 

(I).    

 Corso di formazione (Codice n° 828 ediz. 5): “La formazione manageriale e il 

miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel sistema sanitario: 

Progetto “Alessandro Fleming””, organizzato da Azienda Ospedaliero-Universitaria 

di Cagliari, per n° 42 (quarantadue) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2015, 

(dal 8 marzo 2015 al 12 giugno 2015)  – Cagliari (I). 

 Corso di formazione (Codice n° 652 ediz. 8): “La formazione manageriale e il 

miglioramento qualitativo dei servizi e delle prestazioni nel sistema sanitario: 

Progetto “Alessandro Fleming””, organizzato da Azienda Ospedaliero-Universitaria 

di Cagliari, per n° 47 (quarantasette) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 

2014, (dal 14 ottobre 2014 al 09 dicembre 2014) – Cagliari (I). 

 Corso “La direzione dell’ospedale: proposte e strumenti per il miglioramento 

continuo dell’organizzazione” organizzato da ASL n°8, per n° 17 (diciassette) Crediti 

formativi conseguiti per l’anno 2010, (dal 13/05/2010 al 08/07/2010)   – Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale: “Organizzare e gestire la sicurezza nei Presidi 

Ospedalieri: funzioni e compiti della direzione sanitaria del presidio”, organizzato 

da ASL n°8, per n° 18 (diciotto) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2010, (19 e 20 

novembre 2010) – Cagliari (I).    
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 Progetto Formativo Aziendale: “Le Direzioni sanitarie di presidio. Competenze 

tecniche, organizzative e gestionali”, organizzato da “Scuola di Direzione Aziendale 

dell’Università Bocconi” per la ASL n°8, (10 giorni dal 9 settembre 2008 al 3 febbraio 

2009) – Cagliari (I).    

 Corso IPPOCRATE: Progetto di formazione per Dirigenti “Integrazione delle 

politiche nella gestione organizzativa delle reti di presa in carico dei 

cittadini/utenti del Servizio Sanitario”, Corso n° 070091 – Lotto 1, promosso dalla 

Regione Sardegna, (Determina n° 31879/2251/FP del 19/07/07), in partnership con 

Techne Società Consortile per Azioni, Agenzia per la Formazione - AUSL 11 di Empoli 

e Agenzia Paideia, in qualitá di Soggetti Attuatori. per n° 104 (centoquattro) Crediti 

formativi conseguiti per l’anno 2008, suddivisi in: 

– “La qualità, l’appropriatezza dei servizi e delle cure e la centralità del cittadino” 

(n° 39 Crediti Formativi); 

– “Metodi e strumenti per il governo in rete del sistema” (n° 36 Crediti Formativi); 

– “Programmazione, valutazione e gestione dei servizi manageriali” (n° 29 

Crediti Formativi) 

 Corso di formazione manageriale per dirigenti sanitari, organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera G. Brotzu, per n° 18 (diciotto) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2003 

– 13 e 14 Marzo 2003 e 20 e 21 Marzo 2003 – Cagliari (I). 

 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE 

 Corso di base in Epidemiologia – Istituto Superiore di Sanità, 9-13 settembre 1996, 

ROMA (I). 

 Corso avanzato in Epidemiologia – Istituto Superiore di Sanità, 23-27 settembre 

1996, ROMA (I). 

 VII Corso di Epidemiologia Ambientale –Istituto Superiore di Sanità in 

collaborazione con ENEA, 02-06 dicembre 1996, ROMA (I); 

 Corso “Evoluzione e valorizzazione personale e di team”, organizzato da 

Fondazione Medtronic Italia, tenutosi presso l’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu” - per n° 

29 (ventinove) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2002  – 10-11 Ottobre e 14-15 

Novembre 2002 – Cagliari (I). 

 VI Riunione Scientifica Annuale Società Italiana Studio Arteriosclerosi – Sezione 

Sardegna, per n° 7 (sette) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2002  – 23 Novembre 

2002 – Monserrato (I). 

 Docenza Corso di aggiornamento obbligatorio per Infermieri area chirurgica, 

organizzato dall’Azienda Ospedaliera G. Brotzu, per n° 6 (sei) ore sull’argomento: “La 

pianificazione” per n° 5 (cinque) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2002  - 5 Aprile 

– 21 Novembre 2002 – Cagliari (I). 

 Corso “Trattamento appropriato dell’arresto cardiaco”, organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera G. Brotzu, per n° 4 (quattro) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2003 –  

26 Maggio 2003 – Cagliari (I). 
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 Corso di formazione “La morte encefalica e la donazione di organi”, organizzato 

dall’Azienda u.s.l. n° 8 Cagliari, per n° 3 (tre) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2004 

– 28 Maggio 2004 – Cagliari (I). 

 Corso di aggiornamento “Management delle infezioni fungine nel paziente critico”, 

organizzato da “Ematologia – Centro Trapianti di Midollo Osseo, Ospedale “R. Binaghi” 

A.S.L. n° 8 – Cagliari, per n° 3 (tre) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2004  - 4 

Giugno 2004 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “La fibrosi polmonare idiopatica”, organizzato da AIPO 

(Associazione Italiana Pneumologi Ospedalieri), per n° 4 (quattro) Crediti Formativi 

conseguiti per l’anno 2004 – 30 Giugno 2004 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione di tipo FAD: “Introduzione alla qualità in sanità”, organizzato da 

I.E.M.S.S. geie, corso n° S 952, accreditamento n° 604, per n° 4 (quattro) Crediti 

formativi conseguiti per l’anno 2004 – data superamento prova  valutazione di 

apprendimento 24 Agosto 2004. 

 Corso “Rischio Cardiovascolare”, in corso di accreditamento ECM, organizzato da 

S.I.S.A. (Società Italiana per lo Studio della Arteriosclerosi) Sezione Regionale 

Sardegna – 2 Ottobre 2004 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “C8 Gestione del rifiuto sanitario”, organizzato da “Casa di 

carità arti e mestieri”, per n° 50 (cinquanta) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2004 

– dal 29 Settembre al 17 Dicembre 2004 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “Radioprotezione- Corso di formazione per il personale 

operante con radiazioni ionizzanti D. Lgs. 230/95”, organizzato dall’Azienda u.s.l. n° 

8 Cagliari, per n° 5 (cinque) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2004  –    3 Dicembre 

2004 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “Le regole della comunicazione interpersonale”, organizzato 

dall’Azienda u.s.l. n° 8 Cagliari, per n° 22 (ventidue) Crediti formativi conseguiti per 

l’anno 2004 – 2 – 9 e 13 Dicembre 2004 – Cagliari (I).    

 Corso di formazione: “Salute ed ambiente”, organizzato dalla SISA, per n° 5 (cinque) 

Crediti formativi conseguiti per l’anno 2005 – 9 Ottobre 2005 – Cagliari (I). 

 Relatore al Corso di formazione: “Il Risk management nelle Aziende Ospedaliere”, 

organizzato dall’Azienda Ospedaliere “Bianchi-Melacrino-Morelli” di Reggio Calabria, 

per n° 2 (due) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2005 – 10 Novembre 2005 – Reggio 

Calabria (I). 

 Corso “Trattamento appropriato dell’arresto cardiaco”, organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera G. Brotzu, per n° 3 (tre) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2005 –  28 

Novembre 2005 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “Comunicazione e relazione d’aiuto”, organizzato dall’Azienda 

u.s.l. n° 8 Cagliari, per n° 20 (venti) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2006 – 13 – 

16 – 20 - 30 Novembre 2006 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “Il Risk Management in oncologia: prospettive di sviluppo e 

applicazioni”, organizzato da SISERA S.R.L., per n° 7 (sette) Crediti formativi 

conseguiti per l’anno 2007 – 8 – 9 Giugno 2007 – Cagliari (I).   
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 Progetto Formativo Aziendale: “Il Risk Management, il PatientSafety e la gestione 

del rischio clinico”, organizzato da ASL n°8, 18 Marzo 2009 – Cagliari (I).    

 6° Convegno Nazionale sulle Sale Operatorie: “ IL Teatro Operatorio – scene, copioni 

ed attori del futuro”, organizzato da A.N.M.D.O., per n° 5 (cinque) Crediti formativi 

conseguiti per l’anno 2009. 19 – 20 marzo 2009 – Roma (I). 

 Progetto Formativo Aziendale: “Il Risk Management, il Patient Safety e la gestione 

del rischio clinico: aspetti legali ed assicurativi”, organizzato da ASL n°8, 8 Aprile 

2009 – Cagliari (I).    

 Progetto Formativo Aziendale: “I processi di qualità, certificazione e 

accreditamento”, organizzato da ASL n°8, per n° 4 (quattro) Crediti formativi 

conseguiti per l’anno 2010, (14 dicembre 2010)  – Cagliari(I). 

 Progetto Formativo Aziendale: “La sicurezza del paziente e il rischio clinico.”, 

organizzato da ASL n°8, per n° 4 (quattro) Crediti formativi conseguiti per l’anno 2010, 

( 17 dicembre 2010)  – Cagliari(I). 

 Progetto Formativo Aziendale “Corso di Formazione in Radioprotezione dei 

lavoratori e della popolazione – D.Lgs. 230/95 e s.m.i.” (Codice n° 693 Ediz 1) 

organizzato da ASL n°8, per n° 9 (nove) Crediti formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 

2011 (20 Gennaio 2011) – Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale: “La gestione del comparto sanità nel D.Lgs. 

150/2009” organizzato da ASL n°8, (17 e 24 gennaio 2011) – Cagliari (I).   

 Progetto Formativo Aziendale: Corso “Prevenire la sindrome di Burn Out tra gli 

operatori sanitari che operano in contesti critici” organizzato da ASL n°8, per n° 36 

(trentasei) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2011 - (5 giorni dal 20 dicembre 

2010 al 14 giugno 2011) – Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale: “Infezioni correlate all’assistenza: epidemiologia, 

patogenesi ed evidenze per una prevenzione efficace” ( codice 900 edizione 1),  

organizzato da ASL n°8, per n° 5 (cinque) Crediti formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 

2011 (5 Maggio 2011) – Cagliari (I).  

 Corso di aggiornamento Aziendale: “L’azione amministrativa e la disciplina del 

procedimento amministrativo”, organizzato da ASL n°8 -  6 e 30 maggio 2011  – 

Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale: “La comunicazione in Ospedale: fondamento della 

crescita tra operatori e nel rapporto con il paziente” (Codice n 1292 Ediz. 2), 

organizzato da ASL n°8, per n° 34 (trentaquattro) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti 

per l’anno 2012, (8-9 e 22-23 marzo 2012)  – Cagliari (I).   

 Corso di formazione: “False attestazioni o certificazioni”, organizzato da ASL n°8 – 

23 luglio 2012 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “Anatomia di un processo per responsabilità sanitaria: 

dall’onere della prova alla sentenza, dall’avviso di garanzia all’accertamento 

autoptico”, organizzato da In Progress (Associazione Scientifica e Culturale per la 

Formazione nel Pubblico Impiego), per n° 6 (sei) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per 

l’anno 2012, (19 ottobre 2012)  – Cagliari (I).    
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 Corso di Formazione: “salute, sostenibilità, innovazione: l’incontro è nella qualità”, 

organizzato da Roche, 27 novembre 2012 – Cagliari (I).  

 Giornata di studio: “Elaborazione del lutto oncologico”, organizzato da Associazione 

Uniti per la Vita – 11 aprile 2013 – Cagliari (I). 

 Corso teorico pratico multidisciplinare “condivisione del miglior percorso per la 

cura integrata della neoplasia della mammella procedure condivise”, organizzato 

da TALENT eventi formativi – 18 giugno 2013 – Cagliari (I). 

 39° Congresso Nazionale A.N.M.D.O.: “Politica, Economia e Technè: per quale 

sanità?”, organizzato da A.N.M.D.O. con Provider Planning Congressi s.r.l., 25, 26 e 

27 settembre 2013 – Roma (I): 

– “Management Sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli 

organizzativi e gestionali” (evento formativo n° 68228 – 25 settembre 2013-

Roma), per n° 1,5 Crediti Formativi ECM per l’anno 2013; 

– “Management Sanitario Quale Sanità” (evento formativo n° 68248 – 26 

settembre 2013-Roma), per n° 1 Crediti Formativi ECM per l’anno 2013. 

 Corso PFA: “Consulti multidisciplinari nella diagnosi e cura dei tumori: dalla teoria 

alla cura personalizzata. Collegiale “qualità e sicurezza delle cure attraverso la 

prevenzione ed il controllo delle infezioni correlate all’assistenza” (Codice n° 266 

Ediz. 1), organizzato da ASL Cagliari, per n° 4 (quattro) Crediti Formativi E.C.M. 

conseguiti per l’anno 2013, (dal 14/11/13 al 12/12/13) – Cagliari (I). 

 Programma Nazionale Valutazione Esiti (PNE) – “Presentazione ufficiale risultati 

PNE Regione Sardegna – Edizione 2013”, organizzato da Regione Autonoma della 

Sardegna con age.na.s – Presidenza della Giunta Regionale, 19 dicembre 2013 – 

Cagliari (I). 

 Corso PFA (codice n° 20140014 Ediz. 2) “Abuso d’ufficio”, organizzato da ASL 

Cagliari, non accreditato ECM, – Anno 2014. 

 Progetto Formativo Aziendale: (Codice n° 466 Ediz. 1) “Le infezioni nelle 

Organizzazioni Sanitarie. Il contributo dell’organizzazione per migliorare ed 

implementare le buone pratiche assistenziali coinvolgendo operatori e cittadini.”, 

organizzato da ASL n°8, per n° 5 (cinque) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 

2014, (5 maggio 2014) – Cagliari (I).    

 Corso Formazione: “Il Sistema DRG. Dalla cartella clinica al finanziamento dei 

ricoveri” organizzato da MEDICARE (n° evento 682-83347), per n° 10,8 (dieci,otto) 

Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2014, 14 Novembre 2014 – Cagliari 

(I). 

 Corso di formazione (Codice n° 545 ediz. 4) “La responsabilità del medico della 

struttura sanitaria.”, organizzato da ASL Cagliari, per n° 8 (otto) Crediti Formativi 

E.C.M. conseguiti per l’anno 2014, ( 5 dicembre 2014)  – Cagliari (I). 

 Corso WORKSHOP Provinciale per operatori di area critica “DAL TRATTAMENTO 

DEL NEUROLESO ALLA DONAZIONE DI ORGANI La donazione di organi come 

indicatore di qualità del management del grave neuroleso” (Codice n° 857 ediz. 1) 

, organizzato da ASL n°8, per n° 8 (otto) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 

2015,  20 Marzo 2015 – Cagliari (I). 
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 Corso (Codice n° 856 ediz. 2) “Percorso che conduce alla donazione degli organi: 

aspetti clinici, assistenziali, comunicativi e relazionali”, organizzato da ASL 

Cagliari, per n° 29 (ventinove) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2015, ( 20-

21-22 aprile 2015)  – Cagliari (I). 

 Corso (Codice n° 888 ediz. 1)“Strategie vincenti nel lavoro di equipe: criticità e 

soluzioni in un ambiente sanitario complesso”, organizzato da ASL Cagliari, per n° 

18 (diciotto) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2015, (14-15 maggio 2015)  

– Cagliari (I). 

 Corso di formazione (Codice n° 1169 ediz. 1) “Formazione specifica sulla sicurezza 

per dirigenti – Accordo Stato Regioni 21 dicembre 2011”, organizzato da Azienda 

Ospedaliera Brotzu di Cagliari, per n° 21 (ventuno) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti 

per l’anno 2015 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione (Codice n° 1138 ediz. 1) “Posizionamento e gestione 

dell’accesso venoso. Le infezioni sistemiche, quale impatto sulla salute dei 

pazienti?”, organizzato da ATS ASSL Cagliari, per n° 9 (nove) Crediti Formativi E.C.M. 

conseguiti per l’anno 2015, (9 novembre 2015) – Cagliari (I). 

 Corso di formazione: “Sperimentazione del Sistema SIRMES”, P.O. San Michele (h. 

9.00-13.30 e 14.30-18.00) 13 Gennaio 2016 – Cagliari (I). 

 Corso di formazione (Codice n° 1662 ediz. 1): “Progetto Anticorruzione ARETE’: 

Percorso per il rafforzamento delle competenze di base- Modulo A”, organizzato 

da Azienda Ospedaliero G. Brotzu di Cagliari, per n° 19 (diciannove) Crediti Formativi 

E.C.M. conseguiti per l’anno 2016, (dal 3 novembre 2016 al 16 novembre 2016)  – 

Cagliari (I). 

 Corso di formazione (Codice n° 1708 ediz. 1): “Progetto Anticorruzione ARETE’: 

Percorso per il rafforzamento delle competenze di base- Modulo B”, organizzato 

da Azienda Ospedaliero G. Brotzu di Cagliari, per n° 19 (diciannove) Crediti Formativi 

E.C.M. conseguiti per l’anno 2016, – Cagliari (I). 

 Corso di Formazione: “La comunicazione efficace”, Codice n° 1505 Ediz 9), 

organizzato da AOB, per n° 11 (undici) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 

2016, (1 Dicembre 2016) – Cagliari (I). 

 Docente al Corso di Formazione: “Piacere Businco”, Codice n° 1755 Ediz 1), 

organizzato da AOB, per n° 2 (due) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2016, 

(22 Dicembre 2016) – Cagliari (I). 

 “Programma Nazionale Esiti- PNE Presentazione dei risultati RAS 2016”, (Codice 

n.1766 Ediz 1), organizzato da Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari–Cittadella 

Universitaria di Monserrato, per n° 5 (cinque) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per 

l’anno 2017, (27 gennaio 2017) – Monserrato (I). 

 Corso SIRMES: Giornata Formativa Progetto SIRMES – Sistema Informativo 

Regionale per il Monitoraggio degli Eventi Avversi in Sanità. – Aula informatica Asse 5, 

Aula 301 – Cittadella Universitaria di Monserrato, 7 Marzo 2017 ( h. 8.45-15.00) – 

Monserrato (I).  

 Corso PFA: Formazione sulla sicurezza D.Lgs. 81/08. (Corso base secondo Accordo 

Stato Regioni 21/12/2011) (Codice1801, Ediz 6°), organizzato da AOB, per n° 5 
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(cinque) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2017, ( 4 Aprile 2017)  – Cagliari 

(I). 

 Corso PFA: Formazione sulla sicurezza D.Lgs. 81/08. (Corso formazione specifica 

rischio alto secondo Accordo Stato Regioni 21/12/2011) (Codice1820, Ediz 6°) ,  

organizzato da AOB, per n° 14 (quattordici) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per 

l’anno 2017,– Cagliari (I). 

 Corso EFR (Corso n° 1859 Ediz. 1): “Sviluppo delle competenze non tecniche in 

sanità: relazioni efficaci, prestazioni sicure”, organizzato da AOB. , per n°23 

(ventitre) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2017, ( 13 – 14 Aprile 2017)  – 

Cagliari (I).    

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°1940 Ediz 1): “Umanizzazione delle cure e 

abbattimento delle barriere: la terapia intensiva aperta”, organizzato da AOB, per 

n° 11 (undici) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2017, ( 8 giugno 2017)  – 

Cagliari (I). 

 Corso “3MTMDecisys” – Presso l’aula informatica del P.O. San Giovanni di Dio 

(20/06/17) – Cagliari (I). 

 Progetto anticorruzione ARETE’: Percorso per rafforzamento delle competenze di 

base – Modulo 1-2017 (Codice n°1763 Ediz 1) per n° 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M. 

conseguiti per l’anno 2017– Cagliari (I) 

 Progetto anticorruzione ARETE’: Percorso per rafforzamento delle competenze di 

base – Modulo 2 -2017 (Codice n°1785 Ediz 1) per n° 19 (diciannove) Crediti Formativi 

E.C.M. conseguiti per l’anno 2017– Cagliari (I) 

 Progetto ARETE’ – “Percorso etica, integrità, cultura della legalità e trasparenza” 

FAD (Codice n°1778 Ediz 1) per n° 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per 

l’anno 2017– Cagliari (I) 

 Corso 3MTM Sistemi Informativi per la Salute: “3M Decisys: analisi dashboard 

standard, DQE, APR-DRG e accesso a query personalizzate” – Azienda 

Ospedaliera Brotzu (18/10/17) – Cagliari (I) 

 Corso (Codice n°1829 Ediz 1): “Farmaci in Sardegna: dove siamo e quali 

prospettive. Percorsi, per la sicurezza del paziente e l’appropriatezza clinica” 

organizzato da ATS ASSL Cagliari, per n° 1 (uno) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti 

per l’anno 2017, Monserrato – Cagliari (I) 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2068 Ediz 1): “Audit Clinico e/o 

Assistenziale: Monitoraggio della Documentazione Sanitaria”, organizzato da 

AOB, per n° 10 (dieci) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2017, (dal 12/10/17 

al 13/12/17) – Cagliari (I).    

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2148 Ediz 1): “Dalla appropriatezza clinico-

organizzativa alla appropriatezza della codifica delle SDO”, organizzato da AOB, 

per n° 15 (quindici) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2017, (22-23 

Novembre 2017) – Cagliari (I).    

 Progetto Formativo Aziendale “La Responsabilità Sanitaria e le novità introdotte 

dalla L. 24/17” (Codice n°2215 Ediz 1), organizzato da ATS ASSL Cagliari per n° 8 
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(otto) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2018, (5 Febbraio 2018)  – Cagliari 

(I). 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2258 Ediz 1) “I Processi Terapeutici- 

Emozionali con l’arteterapia in pediatria”, organizzato da AOB, per n° 8 (otto) Crediti 

Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2018, (23 Marzo 2018) – Cagliari (I).   

 Moderatore Convegno “La Radioterapia in Sardegna: stato dell’arte e prospettive 

future”, 7 Aprile 2018 -  Cagliari (I). 

 Evento Formativo (n°219404 Ediz 1) “La Radioterapia in Sardegna: stato dell’arte e 

prospettive future”, - Provider Kassiopea Group, per n° 6 (sei) Crediti Formativi E.C.M. 

conseguiti per l’anno 2018, (7 Aprile 2018) – Cagliari (I).   

 Corso di “Formazione in house in materia di contrattualistica pubblica”, 

organizzato da AOB - 10-16 Aprile, 07—17-22-31 Maggio, 04-13-21-26 Giugno 2018 

(dalle 09.15 alle 16.30) – Cagliari (I).  

 Corso PFA: (Codice 2905 Ediz.1) “La gestione perioperatoria della 

emorragia/anemia nel paziente Testimone di Geova.”, organizzato da AOB, per n° 

4 (quattro) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2019, ( 21 Settembre 2019)  – 

Cagliari (I). 

 Corso: “La responsabilità sanitaria e l’obbligo di copertura assicurativa a due anni 

dalla legge Gelli-Bianco”, organizzato da AOB – 03 Ottobre 2019 – Cagliari (I) 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2902 Ediz 1): “Audit: Monitoraggio della 

Documentazione Sanitaria”, organizzato da AOB, per n° 13 (tredici) Crediti Formativi 

E.C.M. conseguiti per l’anno 2019, (dal 30/09/19 al 25/11/19) – Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°2908 Ediz 10): “Valutazione e Gestione dello 

Stress Lavoro Correlato in Ambito Sanitario”, organizzato da AOB, per n° 8.4 

(otto.quattro) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2019, 16 Dicembre 2019  – 

Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°3315 Ediz 1): “Corso di formazione su 

anticorruzione/trasparenza”, organizzato da ARNAS Brotzu, per n° 8 (otto) Crediti 

Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2020, 11 Dicembre2020 – Cagliari (I). 

 Webinar Progetto “Design dei Servizi Digitali in Sanità 2020” – Convegno:”Tra 

oggi e domani: le idee di una comunità di innovatori”, - Koncept - 25/02/2021; 

 Webinar “Modelli di Medicina del Territorio. La situazione attuale, le esperienze, le 

proposte”, - AiSDeT (Associazione italiana di Sanità Digitale e Telemedicina) - 

31/03/2021. 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°3425 Ediz 1): “Lean Award per revisione dei 

processi logistici”, organizzato da ARNAS Brotzu, per n° 24 (ventiquattro) Crediti 

Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2021, 27-28 Maggio e 24 Giugno 2021 – Cagliari 

(I). 

 Corso: “PDTA verso un’organizzazione per processi” (Codice ID n°3589 Ediz 1), 

organizzato da ARNAS G. Brotzu, per n° 2.1 (due.uno) Crediti Formativi ECM conseguiti 

per l’anno 2021, 16 Dicembre 2021 -  Cagliari (I). 

 Progetto Formativo Aziendale (Codice n°3915 Ediz 1): “Da Esculapio a Mercurio: 

Telemedicina ed evoluzione della Medicina nel terzo millennio”, organizzato da 
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ARNAS Brotzu, per n° 8 (otto) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2022, 11 

Novembre 2022 – Cagliari (I). 

 Progetto Bussola 2022, 2° edizione del progetto di ricerca –formazione-intervento sul 

Clinical Costing – N.I.San. (Network Italiano Sanitario) dal 27/04/2022 al 25/11/2022, in 

modalità Webinar per n° 47 ore. (Determinazione dirigenziale n° 671 del 22/04/2022). 

 Evento CERISMAS workshop “Oltre i confini della degenza: riconfigurazione dei 

processi strategici e organizzativi”, organizzato da CERISMAS. -  20 aprile 2023 -  

webinar 

 Corso “Gestione della rete in Chirurgia d’Urgenza nei Centri Hub e Spoke”, organizzato 

da ARNAS Brotzu,, 16 Giugno 2023 

 Corso “Bonifica e sanificazione ai fini della prevenzione del rischio Legionellosi (Corso 

FAD n 399597 – Ediz. 1), Provider Standard Events S.r.l. accreditamento n° 1023, per 

n° 4.5 (quattro.cinquanta) Crediti Formativi E.C.M per l’anno 2023 – 28 novembre 2023 

 Corso PFA (Cod 3856 Ediz. 1): “Percorso Sepsi in real life” docenza avente per 

argomento: “Dalle nuove definizioni alla SDO. Indicatori di processo e esito.” per n° 2 

(due) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2022, (dal 12/10/2022 al 

13/10/2022).  

  Corso PFA: “Percorso Sepsi in real life” (Codice n°4074 Ediz 1)  – docenza avente per 

argomento: “Dalle nuove definizioni alla SDO. Indicatori di processo e esito.” per n° 4 

(quattro) Crediti Formativi E.C.M. conseguiti per l’anno 2023, (dal 06/03/2023 al 

07/03/2023). 

 

ATTIVITA’ SCIENTIFICA 

 
 Atzori L., Olafsdottir K., Ryrfeldt A., Corriga A.M., and Moldeus P. – Hydrogen peroxide 

induced broncho- and vasoconstriction in isolated perfused and ventilated rat lung. Role 

of thromboxane and sulfhydryl groups. – Abstracts: “VII International Conference on 

Prostaglandins and Related Compounds”, Firenze (I), p.321, 1990. 

 Atzori L., Ryrfeldt A., Corriga A.M., Congiu L. and Moldeus P. – Meccanismi di vaso- e 

broncocostrizione indotti da idroperossidi nel polmone isolato e perfuso di ratto. – Atti: 

“XX Congresso Società Italiana di Patologia”, Modena (I), p.B9-11, 1990. 

 Atzori L., Flore C., Corriga A.M., Cherchi P., Casula D. and Congiu L. – Mechanisms of 

PCBs mixture on isolates rat epatocytes. – Industrial Health 29: 57-63, 1991. 

 Atzori L., Bannenberg G., Corriga A.M., Ryrfeldt A., Moldeus P. and Congiu L. – Effetti 

del biossido di zolfo sul polmone isolato e perfuso di cavia. – Atti: “VIII Convegno sulla 

Patologia da Tossici Ambientali e Occupazionali”, Torino (I), p. 161-164, 1991. 

 Bannenberg G., Atzori L., Olafsdottir K., Corriga A.M., Ryrfeldt A. and Moldeus P. – 

Thiol modifications in H2O2 and thromboxane induced vaso- and bronchoconstriction in 

rat perfused lung. – Abstracts: “II International Conference on Eicosanoids and other 

Bioactive Lipids in Cancer, Inflammation and Radiation Injury”, Berlin (D), 1991. 

 Atzori L., Olafsdottir K., Corriga A.M., Bannenberg G., Ryrfeldt A. and Moldeus P. – 

Thiol modifications in H2O2 and thromboxane-induced vaso- and bronchoconstriction in 

rat perfused lung. – J. Appl. Phisiol. 71, 1309-1314; 1991. 
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 Atzori L., Corriga A.M., Moldeus P., and Congiu L. – Meccanismo della vaso- e 

broncocostrizione indotta dal 2,5-di(tert-butyl)-1,4-benzoidrochinone sul polmone di 

ratto isolato e perfuso. – Scientific Meeting of Società Italiana di Patologia, Roma (I), 

p.7, 1991. 

 Atzori L., Bannenberg G., Corriga A.M., Ryrfeldt A., and Moldeus P. – Vaso- and 

bronchoconstriction induced by 2,5-di(tert-butyl)-1,4-benzohydroquinone, an 

endoplasmic reticular Ca2+ -ATPase inhibitor, in isolated and perfused rat lung.- Agents 

and Actions 36: 33-38, 1992. 

 Atzori L., Bannenberg G., Corriga A.M., Moldeus P. and Ryrfeldt A. – Sulfur dioxide 

induced bronchoconstriction in the isolated perfused and ventilated guinea pig lung. – 

Respiration 59: 16-21, 1992. 

 Ryrfeldt A., Atzori L., Bannenberg G., Corriga A.M., Lu Y-P., Lundberg J.M. and 

Moldeus P. – Mechanisms of sulfur dioxide-induced bronchoconstriction in the isolated 

perfused and ventilated guinea pig lung. – International Meeting on Risk Assesment of 

Urban Air: Emission, Exposure, RiskIdentification and Quantitation. Stockholm (S) vol.II, 

p. 17, 1992. 

 Atzori L., Corriga A.M., Bannenberg G., Ryrfeldt A., Moldeus P., and Congiu L. – Studio 

dei meccanismi della broncocostrizione indotta dal biossido di zolfo. – IX Convegno su 

“Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali”, Torino (I), pp. 153-156, 1993. 

 Atzori L., Corriga A.M., Ryrfeldt A., Moldeus P., and Congiu L. – Ruolo dei gruppi 

sulfidrilici nel corso della bronco- e vasocostrizione indotta da perossido d’idrogeno e 

trombossano. – XXI Congresso Nazionale Società Italiana Patologia, S. Margherita 

Ligure (Ge) (I), pp. A23/1-A23/3, 1992. 

 Atzori L., Bannenberg G., Corriga A.M., Lu Y-P., Lundberg J.M., Ryrfeldt A., and 

Moldeus P. - Sulfur dioxide-induced bronchoconstriction via Ruthenium Red-sensitive 

activation of sensory nerves. – Respiration 59: 272-278, 1992. 

 Atzori L., Corriga A.M., and Congiu L. – Ruolo dei nervi sensoriali nella 

broncocostrizione da biossido di zolfo, metabisolfito e acido citrico. Atti: XXII Congresso 

Nazionale Società Italiana Patologia, Cagliari (I), p. 131, 1994. 

 Atzori L., Corriga A.M., Cannas E. e Congiu L. – Studio dei meccanismi della tolleranza 

al biossido di zolfo e al metabisolfito. Possibile ruolo del metabolita solfito. Atti: XII 

Convegno sulla “Patologia da Tossici Ambientali ed Occupazionali”, Ancona (I), 1995. 

 Atzori L., Corriga A.M., and Congiu L. – Partecipazione delle tachichinine in modelli 

sperimentali di danno polmonare. – G. Ital. Med. Lav. 17: 65-70, 1995. 

 Atzori L., Corriga A.M., Cannas E. e Congiu L. – Studio dei meccanismi della tolleranza 

al biossido di zolfo e al metabisolfito di sodio. – G. Ital. Med. Lav. Erg. 19: 1-3, 1996. 

 Atzori L., Bannenberg G., Corriga A.M., Congiu L., Lundberg J.M., Moldeus P. and 

Ryrfeldt A. – Sodium Metabisulfite and citric acid induce bronchoconstriction via a 

sulfite-sensitive pathway in the isolated guinea pig lung. - Respiration 64: 145-151, 

1997. 

 Corriga A.M., Cucca M.M., Argiolas F., Manti A, Origa P., Gallus A.R., Minerba L. e 

Scarpa B. – Studio biometrico e sanitario nei giovani coscritti sardi, classe 1976. – 

Annali di Igiene Medicina Preventiva e di Comunità, 10, S.2: 122, 1998. 
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 Cucca M.M., Manti A, Argiolas F., Corriga A.M. e Scarpa B. – Studio delle cause di 

riforma durante lo svolgimento del servizio militare di leva. - Annali di Igiene Medicina 

Preventiva e di Comunità, 10, S.2: 122, 1998. 

 Atzori L., Corriga A.M., Montaldo C., Cannas E., Dore M. e Congiu L. – Effetto degli 

inquinanti ambientali sulle patologie respiratorie. – Atti: XVII Convegno sulla “Patologia 

da Tossici Ambientali ed Occupazionali” 75-80, Torino Moncalieri (I), 2000. 

 Sequi R., Meloni F., Sorrentino G., Corriga A.M., Martelli V. – Una proposta per 

ridurre le liste d’attesa. – Progettare per la Sanità, 78, 58-62, 2003. 

 Pirola F.S., Corriga A.M., Piras G., Ortu G., Schirru N., Angheleddu G., Sorrentino G.- 

Riordino dell’Ospedale Oncologico della Sardegna. – Atti: 43° Convegno Nazionale 

Siti 425, Bari (I), 2008. 

 Mereu A., Frau S…..., Corriga A.M …..Contu P., Sardu C. – L’accurata compilazione 

delle schede di dimissione ospedaliera secondo la percezione dei medici: criticità 

e prospettive. – EpidemiolPrev 2018; 42 (1): 34-39. 

 Corriga A.M. e Addis M.T. – Riprogettare la Sanità e le nuove tecnologie: binomio 

imprescindibile – INNOVAZIONE e-SALUTE 2020; 1 (1): 54-59. 

 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA 

 Elaborazione dispense per gli studenti di Medicina e Chirurgia del Corso di Igiene e 

Sanità Pubblica per l’Anno Accademico 1998-99, sui seguenti argomenti: 

 Eziopatogenesi dell’AIDS;  

 AIDS: stato dell’arte; 

 AIDS in Italia. 

 Seminario Teorico-Pratico per gli studenti di Medicina e Chirurgia del Corso di Igiene e 

Sanità Pubblica per l’Anno Accademico 1998-99, sul seguente argomento: 

 “Coperture vaccinali”. 

 Docente al Corso di aggiornamento obbligatorio per OTA, organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera “G. Brotzu”, per l’anno 2002, avente per argomento: “Il comfort in 

ospedale”. 

 Docente al Corso di aggiornamento professionale obbligatorio per Coordinatori 

Infermieristici, organizzato dall’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, per l’anno 2002, 

avente per argomento: “Valutazione della Qualità”. 

 Docente al Corso di aggiornamento professionale obbligatorio per Infermieri 

Professionali, Tecnici di Laboratorio e Tecnici di Radiologia, organizzato dall’Azienda 

Ospedaliera “G. Brotzu”, per l’anno 2002, avente per argomento: “La pianificazione 

del lavoro”. 

 Docente al Corso di formazione, accreditato ECM, per Coordinatori Infermieristici, 

Fisioterapisti, Tecnici di Laboratorio, Tecnici di Radiologia, Ostetrici, organizzato 

dall’Azienda Ospedaliera “G. Brotzu”, per l’anno 2003, avente per argomento: “Il 

rischio biologico in ambito sanitario”. 

 Docente ai Corsi di Formazione per “Operatore Socio Sanitario”, gestito dall’Unità 

Organizzativa CC.RR.F.P. di Cagliari nel quadro delle attività formative del Piano 
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Sanitario di cui alla D.G.R. n° 13/84 del 29/04/2003 afferenti alla misura 5.3 del P.O.R. 

– Sardegna, per l’anno 2004, avente per argomento: “Elementi di Igiene”. 

 Relatore al Corso di formazione “Il Risk Management nelle Aziende Ospedaliere”, 

accreditato ECM, per Dirigenti Sanitari, organizzato dall’Azienda Ospedaliera “Bianchi-

Melacrino-Morelli”, per l’anno 2005, avente per argomento: “Controllo delle infezioni 

nosocomiali: un aspetto multidisciplinare”. 

 Coordinatore del “Corso Integrato di Scienze Management Sanitario” al Corso di 

Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia” - Università 

degli Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 2012/2013. 

 Docente al Corso di Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia” – incarico di insegnamento “Scienze Management Sanitario –I/II - 

Università degli Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 

2012/2013. 

 Docente al Corso di Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia” – incarico di insegnamento “Management Sanitario” - Università degli 

Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 2013/2014. 

 Coordinatore del “Corso Integrato di Sistemi Informativi Ospedalieri” al Corso di 

Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia” - Università 

degli Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 2015/2016. 

 Docente al Corso di Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia” – incarico di insegnamento “Management Sanitario” - Università degli 

Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 2015/2016. 

 Coordinatore del “Corso Integrato di Sistemi Informativi Ospedalieri” al Corso di 

Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Radioterapia” - Università 

degli Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 2016/2017. 

 Docente al Corso di Laurea in “Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e 

Radioterapia” – incarico di insegnamento “Management Sanitario” - Università degli 

Studi di Cagliari – Facoltà di Medicina e Chirurgia- Anno Accademico 2016/2017. 

 Docente al Corso PFA (Cod 3856): “Percorso Sepsi in real life” avente per argomento: 

“Dalle nuove definizioni alla SDO. Indicatori di processo e esito.” per n° 4 edizioni 

Ottobre - novembre 2022.  

 Docente al Corso PFA (Cod 4074): “Percorso Sepsi in real life” avente per argomento: 

“Dalle nuove definizioni alla SDO. Indicatori di processo e esito.” per n° 8 edizioni Marzo 

– Ottobre 2023.  

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L.gs.  n. 196 del 30 Giugno 2003 e successive modificazioni. 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
 

Ai sensi dell’art. 46 e 47, del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro, nel caso 
di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n°445/2000, la sottoscritta Corriga 
Anna Maria Natalìa, dichiara sotto la propria responsabilità che le informazioni riportate nel su riportato curriculum vitae, 
corrispondono a verità.  
 
 
 
Cagliari, 24 Aprile 2024                                                                   Anna Maria N. Corriga  
                                           


